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Presentacion

El 4mbito del trabajo, las relaciones laborales y la gestion de los recursos humanos en
las organizaciones se ha convertido en un campo profesional de gran interés por su
valor estratégico, en relacion con el bienestar de las personas en el contexto laboral, la
competitividad de las empresas y el desarrollo socioeconémico.

El trabajo ha sido siempre un tema central en la vida de las personas, pero las
transformaciones tecnoldgicas y socioeconémicas de las tltimas décadas han
supuesto cambios importantes en las funciones, tareas y responsabilidades asociadas
al empleo. Este nuevo escenario ha afectado la formacion de los profesionales
encargados de la orientacion de las personas en el mercado de trabajo y de los
responsables del desarrollo y la gestion de los trabajadores y trabajadoras en las
organizaciones, en el sentido de aumentar el rango y la complejidad de las funciones
a desarrollar y la exigencia de las competencias asociadas.

Se trata de una formacién de postgrado a la que pueden acceder las personas
graduadas en titulaciones directamente relacionadas con este ambito:
Administraciéon y Direcciéon de Empresas, Psicologia, Derecho, Ingenieria,
Pedagogia, Ciencias del Trabajo, Graduado Social o Ciencias Empresariales, entre
otros.

Objectivos y caracteristicas del master

El objetivo principal del master es preparar a los estudiantes como profesionales
competentes en los ambitos de la planificacion, direccién y gestion de las politicas de
empleo y asesoramiento profesional y de la direccion, gestion y desarrollo de las
personas y equipos en las organizaciones. Esta preparacién esta inspirada en el
enfoque cientifico y profesional y en la practica. Se pretende también ofrecer una
formacién investigadora basica y aplicada en el ambito del trabajo y de las
organizaciones, asi como el desarrollo de capacidades criticas y reflexivas necesarias

para una mejora continua de la prictica profesional.

Estructura curricular

Modulo 1 Intermediacién Laboral y 20 Moédulo 4 Practicas profesionales o 15
Gestion de la Ocupacion de investigacion supervisadas
Economia del trabajo 3 El méster incluye practicas supervisadas en
organizaciones o empresas (itinerario
Politicas de ocupacion 3 profesionalizador) o en grupos de
X ., . investigacion (itinerario de investigacion).
Orientacién y asesoramiento laboral 9 Para la realizacion de las practicas, la UdG
., i ., mantiene convenios con diversas
Seleccién de personal e incorporacién 5 instituciones y empresas del &mbito y
. » cuenta con la participacién de
Médulo 2 Gestién Laboral 20 profesionales en ejercicio con amplia
Estrategias legales en el ambito de las 6 :fg:g:ﬂ;ig;esre campo de
relaciones laborales
- . . Modulo 5 Trabajo final de master
Gestion de la seguridad social S 15
8 (TFM) o Trabajo de investigacion (TT)
Procesos laborales: procedimientos . . S
R - L 3 Itinerario profesionalizador:
judiciales y extrajudiciales de solucién de Proyectos de innovacién y desarrollo s
conflictos laborales en el ambito del trabajo y las
Gestion de la prevencion de riesgos laborales 3 organizaciones
Perfil del empresario: tipos de empresas y B TEM Pl‘f)}’ECtOdde evalllllaci(')n,1 .
relaciones entre empresarios innovacion o desarrolo en el ambito 10
de las organizaciones, la seleccién de
Moddulo 3 Recursos Humanos 20 personal o la orientacion laboral
Estrategia, cultura, clima y 6 Itinerario de investigacion:
comportamiento organizacional Metoc}os y técnicas dela Lo 5
o ° investigacion aplicadas al ambito del
Des.arrollo y direccién de personas y 6 trabajo y las organizaciones
€quipos TI Investigacion original o basica o
Salud y calidad de vida en el trabajo 4 aplicada en el 4mbito del trabajo, las |
o relaciones laborales o los recursos
Auditoria de recursos humanos 4 humanos

El master te proporcionara

* Formacion interdisciplinaria y actualizada en los ambitos del derecho laboral, la
psicologia, la economia y la gestion empresarial.

« Formacio6n practica en empresas, administraciones publicas y entidades del tercer

sector.

* Oportunidades de insercion laboral gracias al contacto con el tejido empresarial y
asociativo del territorio.
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Master en Trabajo,
Relaciones Laborales

y Recursos Humanos

Tipo
Profesional y de investigacion

Duracion
90 ECTS (tres semestres)

Calendario y horario
Inicio del curso en Octubre; horario: de
lunes a jueves por la tarde

Régimen y modalidad
Tiempo completo / tiempo parcial
Presencial

Numero maximo de plazas

30

Precio
4.150€
5.928€
no miembros

para estudiantes  estrangeros
de la Unién Europea.
El precio de la matricula a maésters
oficiales se fija a través de un decreto
aprobado anualmente por la Generalitat
de Catalunya. Los precios publicados
corresponden al curso 2017-2018.

Mas informacion
www.udg.edu/masters
www.udg.edu/mastertreball
coord.mtreball@udg.edu
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